
HR-университет БГУ совместно 
с Центром образовательного и делового туризма «Эду Трэвел»

Представляет программу стажировки «Международные практики управления персоналом. Опыт Финляндии и Швеции»
с выдачей сертификата международного образца

Работа с людьми остается стратегически важной задачей руководителя.
В отличие от базовых теоретических курсов по управлению персоналом, курсов МВА по управлению человеческими ресурсами, эта программа создана как диалог профессионалов, который даст представление о достижениях и проблемах современного европейского кадрового менеджмента.
В программу стажировки включены доклады финских и шведскихэкспертов и бизнес-консультантов, имеющих большой практический опыт. На вопросы участников ответят специалисты-практики, работающие на успешных предприятиях Финляндии и Швеции (металлургический концерн Ruukki, самолетостроительный завод SaabAircraft).
В фокусе даннойпрограммы – финские и шведские ноу-хау в работе с персоналом,объединяющие мировые технологии с национальными особенностями, система эффективного подбора, обучения и удержания надежных работников.
Темы программы стажировки:
1. Развитие организации: роль человеческих ресурсов в стратегическом успехе компании.
2.Кадровый менеджмент XXI века – управление талантами:
- от персонала – к персоне;
- управление карьерой сотрудников, разработка интересного карьерного сценария;
- подготовка кадров внутри организации, формирование стратегического резерва.
3. Мотивация персонала, развитие лояльности сотрудников. Методы управления персоналом в различных культурах. «Шведский социализм»: за и против.
4. Корпоративная культура в компании, влияние на индивидуальную и групповую мотивацию. Примеры корпоративной культуры финских и шведских предприятий.
5. Внутренние коммуникации в компании: обратная связь с персоналом, внутренний PR управленческих решений, мониторинг и коррекция общественного мнения в компании.
6. Актуальные проблемы управления персоналом на Западе: МЕНЕДЖЕР или ЛИДЕР?

Экскурсионная программа включает экскурсии по столице Финляндии городу Хельсинки, столице Эстонии - Таллинну, обзорную автобусную экскурсию по великолепному Стокгольму, а также пешеходную экскурсию по старому городу шведской столицы, посещение музеев и отдых на прекрасном многопалубном пароме. Участники познакомятся с историей и современной жизнью посещаемых стран, национальной кухней и традициями.

Приглашаем в деловое путешествие вместе с нами!

Краткая информация о программе:
	Даты проведения:
	2-6 июля 2017

	Маршрут:
	Минск – Рига –Таллинн – Хельсинки –Тампаре – Турку – Стокгольм – Хельсинки  – Таллинн – Минск

	Экскурсионная программа в городах: 
	– Таллинн
– Стокгольм
– Хельсинки 
– Рига

	Количество ночлегов: - в отеле;
- на пароме
	2 (Эстония)
2

	Количество мест: 
	40

	Стоимость программы:
	650 белорусских рублей (возможен наличный и безналичный расчет).



Программа:
	1
День
Воскресенье
2 июля

	6.00 - Отправление из Минска. Пересечение белорусско-литовской границы. 
Транзит по территории Литвы, Латвии.
Интерактивный вводный семинар 
· Знакомство участников, определение ожиданий
· Обзор программы
· Постановка основных целей и задач стажировки
· Семинар от преподавателей и бизнес-тренеровHR-университетаБГУ 
Прибытие в Ригу
Культурологическая компонента программы: пешеходная экскурсионная программа по г. Рига
Обед*
Отъезд в Таллинн
Заселение и ночлег в отеле.
Тренинг «Сотрудники должны вкалывать. Как сделать работу персонала максимально результативной и эффективной» либо HR-мозгобойня

	2
День
Понедельник
3 июля

	6.30 – Регистрация на паром
Завтрак сухой паек
8.00 –Отправление в г. Хельсинки
10.40 – Прибытие в Хельсинки
Визит в концерн «Руукки» («Ruukki») – (на согласовании)
Численность персонала концерна «Раутаруукки» составляет 11,2 тыс. человек. Наибольшее число сотрудников работает на предприятиях концерна, расположенных в Финляндии – 5,5 тыс. человек. В 16 пунктах России расположены офисы по продажам и производственные мощности «Раутаруукки», в которых занято свыше 1,7 тыс. человек.
Программа визита:
Презентация предприятия, структур по работе с персоналом
Семинар «Модели управления персоналом.Система управления по результатам»
Сессия вопросов и ответов

Культурологическая компонента программы: пешеходная экскурсионная программа по г. Хельсинки.
Свободное время в центре Хельсинки
16.30 – Регистрация на паром. Отправление в г. Стокгольм.
Семинар в конференц-зале парома «Подходы к управлению персоналом в сфере услуг. Опыт паромной компании «Викинг лайн» в подборе, обучении и мотивации персонала».
Свободное время. Участие в вечерней программе. Ночлег на пароме.

	3
День
Вторник
4 июля

	Завтрак на пароме по желанию за дополнительную плату*.
10.00  - Прибытие в Стокгольм.
Посещение крупного предприятия (IKEA,Scania,Ericsson– на согласовании)
Вопросы для обсуждения:
Презентация структур, занимающихся персоналом
Семинар «Модели управления персоналом. Шведская модель управления: делегирование»
 Основной принцип этой модели основан на том, что директор априори не может досконально разбираться во всех тонкостях процессов в разных сферах, поэтому он должен делегировать полномочия. Но не просто перекладывать на других свои обязанности, устанавливая план по ключевым показателям, а выяснять у человека, что тому требуется для хорошего выполнения работы. Фактически руководитель выступает в роли сервис-менеджера. Иными словами, сотрудники сами определяют, какие ресурсы им нужны в зависимости от целей, а задача главы компании – создать нужные для этого условия, обеспечить необходимыми ресурсами и т. п.  
Культурологическая компонента программы: экскурсионная программа по г. Стокгольм. Свободное время.
19.00 – Регистрация на паром
20.00 – Отправление в г. Турку. Участие в вечерней программе. Ночлег на пароме

	4
День
Среда
5 июля

	Завтрак (по желанию за дополнительную плату)
6.30 - Прибытие в Турку. Отправление в Тампаре (Промышленный город Финляндии)
10.00 – 14.00 – Программа мэрии г. Тампаре

· Визит на предприятие г. Тампаре (машиностроительной, текстильной)
· Встреча со специалистами отдела персонала.
· Обсуждение вопросов управления персоналом, изменения стратегий обучения персонала
· Встреча в мэрии г. Тампаре
Отъезд в г. Хельсинки.
20.00 – Регистрация на паром. Отъезд в г. Таллинн
23.55 – Прибытие в г. Таллинн
Заселение в отель
Ночлег в отеле.


	5
День
Четверг
6 июля


	Завтрак
Визит в Таллиннскую школу менеджеров (находится на согласовании).
Таллиннская школа менеджеров - уникальное учебное заведение, работающее по методикам Владимира Константиновича Тарасова, получившим широкое распространение в России и других странах.
Основана в 1984 г. в Таллинне, Эстония. Является негосударственным учебным заведением. 
Основатель и руководитель Таллиннской школы менеджеров - Владимир Константинович Тарасов.
Семинар:
«Опыт успешного использования технологий Таллиннской школы менеджеров в бизнесе, менеджменте и частной жизни"
ЛИБО
Визит в бизнес-школу Таллиннского университета.
Программа визита:
· Презентация бизнес-школы, знакомство с программами подготовки
· Современные тренды в управлении персоналом
Отъезд в г. Минск.  Рефлексивный семинар для участников стажировки. Подведение итогов программы, вручение сертификатов. 
Прибытие в Минск ночью




Центр образовательного и делового туризма «Эду Трэвел Эдженси»  оставляет за собой право вносить некоторые изменения в программу без уменьшения общего объема и качества услуг, осуществлять замену заявленных отелей на равнозначные. Время в пути указано ориентировочное. Центр не несет ответственности за задержки, связанные с простоем на границах, пробками на дорогах, а также за невозможность посещения отдельных объектов в случаях, не зависящих от Центра.

	В стоимость поездки входит:
	Оплачивается дополнительно:

	- Организация образовательной программы.
- Сопровождение представителем Центра на протяжении поездки.
- Переводческие услуги.
- 2 ночлега в отеле с завтраком (двухместное размещение) и 2 ночлеганапароме (четырехместное размещение). 
- Транспортное обслуживание во время программы (автобус и паромы).
- Экскурсионное обслуживание с русскоговорящими гидами в соответствии с программой.
	- Консульский сбор – 60 евро (для участников стажировкипредполагается открытие Шенгенской визы без взимания консульского сбора).
- Медицинская страховка – 3 евро по курсу НБРБ.
- Входные билеты в музеи и галереи.
- Дополнительные экскурсии.
- Обеды и ужины – от 7евро.




Уважаемые господа, в случае принятия положительного решения Вашего участия в данной программе, Вам необходимо зарегистрироваться
до 15 июня 2017г.на сайтеМеждународная стажировка

Контактная информация: +375 17 209 59 59; +375 29 309 59 59; +375 29 870 59 59;

Nehvyadovich@bsu.by – Ирина Нехвядович.
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